
EU-DATENSCHUTZ- 
GRUNDVERORDNUNG

1. Allgemeines

Mit Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind erweiterte Informationspflichten gegenüber Bewerber/innen und Mitarbeiter/innen  
vorgesehen. In Erfüllung dieser Vorschriften informieren wir Sie über die Datenverarbeitungen im Rahmen Ihres Arbeitsverhältnisses. Es handelt sich hierbei  
um bestehende Prozesse - es ergeben sich dadurch keine Änderungen Ihres Arbeitsverhältnisses.

2. Verarbeitete Daten

Im Bewerbungsprozess verarbeiten wir bereitgestellte Daten (z. B. Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) ausschließlich zur Bewerberauswahl und  
ggf. zur Begründung eines Arbeitsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Bereitgestellte Daten während des Arbeitsverhältnisses: 
	 •	 Lebenslauf, Bewerbungsunterlagen 
	 •	 Notfallkontakte (freiwillige Angabe)

Im Dienstverhältnis entstehende Daten: 
	 •	 Lohn- oder Gehaltsdaten 
	 •	 Krankenstände, Pflegeurlaub, Karenzzeiten etc.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zu folgenden Zwecken: 
	 •	 Lohn-, Gehalts- und Entgeltsverrechnung 
	 •	 Erfüllung gesetzlicher Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten 
	 •	 Bereitstellung freiwilliger Sozialleistungen und externer Bildungsangebote 
	 •	 Sicherheit und Verwaltung der IT-Systeme 
	 •	 Veröffentlichung beruflicher Kontaktdaten bei berechtigtem Interesse

Rechtsgrundlagen: 
	 •	 Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfüllung) 
	 •	 Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen) 
	 •	 Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse) 
	 •	 Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung bei freiwilligen Angaben)

Ohne diese Daten ist ein Abschluss bzw. die Durchführung des Arbeitsverhältnisses nicht möglich.

4. Empfänger personenbezogener Daten

Eine Übermittlung der relevanten Daten erfolgt - sofern gesetzlich oder vertraglich erforderlich - an folgende Stellen: 
	 •	 Steuerberater (Lohnverrechnung) 
	 •	 Sozialversicherungsträger 
	 •	 Bundesamt für Soziales und Behindertenwesen 
	 •	 Finanzamt 
	 •	 Betriebliche Vorsorgekassen 
	 •	 Lehrlingsstelle, Berufsschulen 
	 •	 Wirtschaftskammer / Arbeiterkammer 
	 •	 Arbeitsmarktservice (AMS) 
	 •	 Arbeitsinspektorat, Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkraft 
	 •	 AUVA 
	 •	 Bezirks- und Gemeindebehörden 
	 •	 Kunden und Lieferanten (nur Kontaktdaten) 
	 •	 Bildungsanbieter 
	 •	 Rechtsvertreter, Gerichte 
	 •	 Gläubiger bei Gehaltsabtretungen 
	 •	 Banken (Gehaltsüberweisung) 
	 •	 Pensionskassen 
	 •	 Versicherungsanstalten im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung

5. IT-Systeme und Datensicherheit

Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe Ihrer Daten für die Verwaltung und Sicherheit des Systems verarbeitet, 
wie etwa zur Verwaltung von Benutzerkennzeichen, die Zuteilung von Hard- und Software an die Systembenutzer sowie für die System- und Netzwerksicherheit.  
Dies schließt automationsunterstützt erstellte und archivierte Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese  
Datenverarbeitung ist ein sicherer Betrieb des Systems und damit eine Beschäftigung in unserem Unternehmen nicht möglich.
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6. Veröffentlichung beruflicher Kontaktdaten und Fotos

Berufliche Kontaktdaten: 
Kontaktdaten von Mitarbeitern mit Außenkontakt werden zur Aufrechterhaltung des Geschäftsbetriebs auf der Website veröffentlicht. Dies geschieht auf 
Grundlage unseres berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Widerspruch ist jederzeit möglich, sofern berechtigte Gründe vorliegen.

Fotos: 
Die Veröffentlichung Ihres Fotos auf Website oder Broschüre erfolgt nur mit ausdrücklicher Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die Einwilligung kann 
jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat keine Auswirkungen auf bereits veröffentlichte Druckerzeugnisse, jedoch auf zukünftige Veröffentlichungen.

7. Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es während aufrechten Arbeitsverhältnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen Auseinandersetzung, werden die für die zweckentsprechende 
Rechtsverfolgung notwendigen Daten an Rechtsvertreter und Gerichte übermittelt (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO - berechtigtes Interesse).

8. Einwilligungen und deren Widerruf

Freiwillig bereitgestellte Daten (z. B. Notfallkontakte, Fotos) verarbeiten wir ausschließlich auf Basis Ihrer Einwilligung. Ein Widerruf dieser Einwilligungen ist 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft möglich.

Bitte richten Sie Ihren Widerruf an: 
Mag. Florian Dirisamer 
florian.dirisamer@dirisamer.at 
07732/2751-0

9. Unterstützung durch externe Dienstleister

Zur technischen Unterstützung werden Daten an folgende externe Dienstleister (gemäß Art. 28 DSGVO) übermittelt: 
•	 SAP Partner 
•	 BMD Partner 
•	 externe IT-Dienstleister

10. Speicherdauer

Ihre Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten gespeichert (z. B. nach Steuerrecht, Arbeitsrecht).

11. Ihre Rechte

Sie haben gemäß DSGVO folgende Rechte: 
	 •	 Auskunft über Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 
	 •	 Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 
	 •	 Löschung („Recht auf Vergessenwerden“, Art. 17 DSGVO) 
	 •	 Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
	 •	 Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
	 •	 Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Bei Fragen oder zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an: 
Dirisamer Rohrbiegetechnik GmbH / Dirisamer Verwaltungs GmbH 
Mag. Florian Dirisamer 
florian.dirisamer@dirisamer.at 
07732/2751-0

12. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt, haben Sie gemäß Art. 77 DSGVO das Recht, Beschwerde 
bei der Datenschutzbehörde einzulegen.

Zuständige Aufsichtsbehörde in Österreich: 
Österreichische Datenschutzbehörde 
Barichgasse 40-42, 1030 Wien
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